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CS®IA

SSTENA QUATA CERTIRCATO












Cremona,  __________________
Spett.le

_________________________
_________________________
_____________________





e p.c.

Alla Rappresentanze Sindacali Az.li

Oggetto: Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) – anno scolastico _________
Si trasmettono, in allegato, due copie della Convenzione e del Progetto Formativo che regolano il rapporto fra codesta ditta e questo Istituto, in materia di PCTO
Si prega di restituire, entro e non oltre il _______________, una copia originale della Convenzione e del Progetto, debitamente firmate.

Si fa presente che la mancata restituzione della Convenzione e del Progetto, debitamente firmate può essere causa di contestazione da parte dell’ispettorato del lavoro.

Si trasmette, inoltre,  una scheda di valutazione  e un foglio firma per ogni tirocinante con preghiera di restituirle (o consegnarle al tirocinante) ENTRO E NON OLTRE IL _____, debitamente compilati, al termine del tirocinio, allo scopo di effettuare una rilevazione delle mansioni svolte durante il tirocinio; tali documenti sono indispensabili per la valutazione dell’alunno in sede di scrutinio finale.

Si prega, cortesemente di fotocopiare la Convenzione ed il Progetto Formativo e di consegnarle alle rappresentanze sindacali esistenti all’interno della ditta.

Si ringrazia per la confermata, preziosa disponibilità a porre in essere esperienze di PCTO i cui esiti formativi sono parte integrante del progetto complessivo di Istituto.

Cordiali saluti.













IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                            (prof.ssa Nicoletta Ferrari)
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