
 

  

Codice Unità Didattiche  
Modulo (Macro ripartizione della disciplina in aree di natura contenutistica o metodologica o organizzativa – Lettera alfabetica) 
Numero (numero di ordine all’interno del modulo) 
Segmento Formativo (P primo biennio, S secondo biennio, Q quinto anno) 
Indirizzo di studio (Comune a tutti, Tecnico, Professionale, Turismo, Grafica, Commerciale, EnoGastronomia, SocioSanitario) 
Esempio: A2-P-Tec sta per unità 2 del modulo A del primo biennio dei tecnici 

 

 

 

PIANO di LAVORO STANDARD 

 
Disciplina: Diritto e legislazione Turistica 
Indirizzo:  Tecnico Turismo   (TUR) 
Segmento Formativo: S (secondo biennio: Terza e quarta Tecnico Turismo) 
Risultati di apprendimento al termine del segmento formativo 
 (estratto da linee guida): 
 

I risultati di apprendimento in esito al percorso quinquennale costituiscono il riferimento delle attività didattiche della disciplina nel 

secondo biennio e quinto anno. La disciplina, nell’ambito della programmazione del Consiglio di classe, concorre in particolare al 

raggiungimento dei seguenti risultati di apprendimento, relativi all’indirizzo, espressi in termini di competenza: 
· utilizzare le reti e gli strumenti informatici nelle attività di studio, ricerca e approfondimento disciplinare 
· analizzare il valore, i limiti e i rischi delle varie soluzioni tecniche per la vita sociale e culturale con particolare attenzione 
alla sicurezza dei luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della persona, dell’ambiente e del territorio 
· identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti 
· redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali 
· individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti 
organizzativi e professionali di riferimento 
· individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare riferimento a quella del settore 
turistico 
· individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del personale dell’impresa turistica 
· interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestioni e flussi informativi 
L’articolazione dell’insegnamento di “Diritto e legislazione turistica” in conoscenze e abilità è di seguito indicata quale 

orientamento per la progettazione didattica del docente in relazione alle scelte compiute nell’ambito della programmazione 

collegiale del Consiglio di classe 
 

CLASSE 3° 
 

 Modulo A: “Diritto e Turismo” 22 
A1-S-tec-Tur Le fonti giuridiche sul turismo 5 
A2-S-tec-Tur I rapporti giuridici 5 
A3-S-tec-Tur Le persone fisiche e le persone giuridiche  6 
A4-S-tec-Tur L’attività giuridica e la tutela dei diritti  6 
 

 Modulo B: “ I contratti” 28 
B1-S-tec-Tur Il contratto e l’autonomia contrattuale 9 
B2-S-tec-Tur La struttura del contratto  10 
B3-S-tec-Tur L’invalidità:nullità e annullabilità 9 
 

 Modulo C: “ L’esecuzione del contratto” 21 
C1-S-tec-Tur Gli effetti del contratto 7 
C2-S-tec-Tur L’esecuzione del contratto e l’adempimento delle obbligazioni 7 
C3-S-tec-Tur Il mancato adempimento e la risoluzione del contratto 7 

 

 Modulo D: “I  singoli contratti” 28 
D1-S-tec-Tur I principali contratti tipici civili(vendita-locazione-appalto-mutuo-manadato e 

fideiussione) 
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CLASSE 4° 
 

 Modulo E: “Le figure contrattuali del settore turistico” 10 
E1-S-tec-Tur I contratti del turismo organizzato 5 
E2-S-tec-Tur Contratti a rilevanza turistica 5 

 
 Modulo F: “L’impresa” 40 
F1-S-tec-Tur L’ imprenditore e le tipologie d’impresa 10 
F2-S-tec-Tur L’azienda e le opere dell’ingegno 6 
F3-S-tec-Tur La concorrenza tra imprenditori 6 
F4-S-tec-Tur Le società di persone 9 
F5-S-tec-Tur Le società di capitali  e le societa’ cooperative 9 

 
 Modulo G: “ L’impresa turistica e la normativa di settore” 11 
G1-S-tec-Tur L’offerta turistica italiana  5 
G2-S-tec-Tur L’impresa turistica 6 

 
 Modulo H: “ I contratti commerciali e il diritto di lavoro” 32 
H1-S-tec-Tur I principali contratti commerciali 4 
H2-S-tec-Tur Banca, intermediari finanziari non bancari e intermediazione 4 
H3-S-tec-Tur Il contratto di lavoro subordinato 4 
H4-S-tec-Tur Lavorare nel settore turistico 4 

 
 Modulo I : “Il  diritto tributario” 6 
I1-S-tec-Tur Il sistema tributario: le imposte dirette le imposte indirette e i tributi locali (cenni) 6 
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